Arbeitsplatzkonflikte als Hintergrund

psychischer Erkrankungen

Relevante Links
www.zpid.de/psychologie/mobbing.php

Ubersicht liber die verschiedenen Aspekte von Mobbing und iiber aktuelle wiss. Literatur

www.mobbing-hotline-bw.de
Website der Mobbing-Hotline Baden-Wurttemberg mit zahlreichen Adressen, Informationen und Links, Verzweigung ins

Netzwerk der Mobbing-Hotline

www.baua.de
Homepage der Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin (Telefon-Infos: 0231 9071-0)

www.healthatwork-online.de/fileadmin/downloads/BAuA-Studie_Mobbing.pdf
Aktuelle Studie zu Art und Haufigkeit von Mobbing in verschiedenen Behorden mit guten empirischen Belegen fur die Rele-
vanz von Mobbing

www.hilfe-gegen-mobbing.de

Zum Thema >Hilfe gegen Mobbing« veranstalten die Autorinnen u. a. Infoabende und Seminare (Telefon-Infos: 0177
8676116)

www.mobbing-web.de
Informationen liber Mobbing

www.mobbing-zentrale.de
Beratungsstellen
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www.konfliktfeld-pflege.de
Mobbing-Tagebuch zum Downloaden

www.kriminalportal.de
Mobbing-Urteile

www.gefas-ev.de
Gesellschaft fur Arbeits- und Sozialrecht — Antimobbingberatung

www.kompetenznetz-depression.de
Information, Beratung bei Depressionen

www.psychotherapiesuche.de
Informationsdienst des Berufsverbands Deutscher Psychologinnen und Psychologen

www.das-beratungsnetz.de
Uberblick tiber diverse Beratungsforen

www.bundesrechtsanwaltskammer.de
Anwaltssuche
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Relevante Literatur (einige ausgewahlte Titel)

Teuschel, Peter Mobbing - Dynamik, Verlauf, gesundheitliche und soziale Folgen
2010,253 S.. EUR 29,95 ISBN: 978-3-7945-2682-6
Gute Darstellung der psychologische, medizinischne und sozialrechtlichen Aspekte von

Mobbing
Hartmann, J., Selbstbejahung als Weg aus dem Trauma,
Sichart-Hartmann, Asanger 201 | -
R. & Danner, D. Sehr gute Darstellung des Mobbingproblems aus traumapsychologischer Sicht, sowie
allgemein guter Uberblick tiber neuropsychologische Aspekte von Traumatisierungen
Rickert, J. & Hilfe gegen Mobbing am Arbeitsplatz
Bone, A. inqua - Initiative Neue Qualitat der Arbeitswelt, 2008

Hilfreich als Handlungsanleitung, wenn Klientlnnen in der Lage sind, erste Schritte gegen
Mobbing selbstdndig zu tun.
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