Arbeitsplatzkonflikte als Hintergrund

psychischer Erkrankungen

O Rahmenbedingungen der Psychotherapie bei Mobbingbetroffenen
- Sozial- und Arbeitsrecht

Rechtsgrundlagen

Grundgesetz
Artikel |
(1) Die Wurde des Menschen ist unantastbar. Sie zu achten und zu schiitzen ist Verpflichtung aller staatlichen
Gewalt. Das deutsche Volk bekennt sich darum zu unverletzlichen und unverauBerlichen Menschenrechten als
Grundlage jeder menschlichen Gemeinschaft, des Friedens und der Gerechtigkeit in der Welt. (...

Artikel 2

()Jeder hat das Recht auf die freie Entfaltung seiner Personlichkeit, soweit er nicht die Rechte anderer verletzt
und nicht gegen die verfassungsmaBige Ordnung oder das Sittengesetz verstoBt.

(2) Jeder hat das Recht auf Leben und korperliche Unversehrtheit. Die Freiheit der Person ist unverletzlich. (...)

Artikel 3

() Alle Menschen sind vor dem Gesetz gleich.

(2) Manner und Frauen sind gleichberechtigt.

(3) Niemand darf wegen seines Geschlechts, seiner Abstammung, seiner Rasse, seiner Sprache, seiner Heimat
und Herkunft, seines Glaubens, seiner religiosen oder politischen Anschauungen benachteiligt oder bevorzugt
werden. Niemand darf wegen seiner Behinderung benachteiligt werden. (...)
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BGB - Burgerliches Gesetzbuch

§ 823
(1) Wer vorsatzlich oder fahrlassig das Leben, den Korper, die Gesundheit, die Freiheit, das Eigentum oder ein
sonstiges Recht eines anderen widerrechtlich verletzt, ist dem anderen zum Ersatze des daraus entstehenden
Schadens verpflichtet.

§ 1004
() Wird das Eigentum in anderer Weise als durch Entziehung oder Vorenthaltung des Besitzes beeintrachtigt,
so kann der Eigentimer von dem Storer die Beseitigung der Beeintrachtigung verlangen. Sind weitere Beein-
trachtigungen zu besorgen, so kann der Eigentiimer auf Unterlassung klagen.

StGB - Strafgesetzbuch

§ 185 Beleidigung
Die Beleidigung wird mit Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr oder mit Geldstrafe und, wenn die Beleidigung mittels
einer Tatlichkeit begangen wird, mit Freiheitsstrafe bis zu zwei Jahren oder mit Geldstrafe bestraft.

§ 186 Uble Nachrede
Wer in Beziehung auf einen anderen eine Tatsache behauptet oder verbreitet, welche denselben verachtlich zu
machen oder in der offentlichen Meinung herabzuwiirdigen geeignet ist, wird, wenn nicht diese Tatsache er-
weislich wahr ist, mit Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr oder mit Geldstrafe und, wenn die Tat offentlich oder
durch Verbreiten von Schriften begangen ist, mit Freiheitsstrafe bis zu zwei Jahren oder mit Geldstrafe bestraft.
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§ 187 Verleumdung
Wer wider besseres Wissen in Beziehung auf einen anderen eine unwahre Tatsache behauptet oder verbreitet,
welche denselben verachtlich zu machen oder in der offentlichen Meinung herabzuwiirdigen oder dessen Kredit
zu gefahrden geeignet ist, wird mit Freiheitsstrafe bis zu zwei Jahren oder mit Geldstrafe und, wenn die Tat of-
fentlich, in einer Versammlung oder durch Verbreiten von Schriften begangen ist, mit Freiheitsstrafe bis zu funf
Jahren oder mit Geldstrafe bestraft

AGG - allgemeines Gleichbehandlungsgesetz

§ |1 Ziel des Gesetzes
Ziel des Gesetzes ist, Benachteiligungen aus Griinden der Rasse oder wegen der ethnischen Herkunft, des Ge-
schlechts, der Religion oder Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters oder der sexuellen Identitat zu
verhindern oder zu beseitigen.

§ 13 Beschwerderecht
() Die Beschaftigten haben das Recht, sich bei den zustandigen Stellen des Betriebs, des Unternehmens oder
der Dienststelle zu beschweren, wenn sie sich im Zusammenhang mit ihrem Beschaftigungsverhaltnis vom Ar-
beitgeber, von Vorgesetzten, anderen Beschaftigten oder Dritten wegen eines in § | genannten Grundes be-
nachteiligt fuhlen. Die Beschwerde ist zu prifen und das Ergebnis der oder dem beschwerdefiihrenden Beschaf-
tigten mitzuteilen.
(2) Die Rechte der Arbeitnehmervertretungen bleiben unberuhrt.

§ 14 Leistungsverweigerungsrecht

;:;C Ergreift der Arbeitgeber keine oder offensichtlich ungeeignete MaBBnahmen zur Unterbindung einer Belastigung
. oder sexuellen Belastigung am Arbeitsplatz, sind die betroffenen Beschaftigten berechtigt, ihre Tatigkeit ohne
3v
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Verlust des Arbeitsentgelts einzustellen, soweit dies zu ihrem Schutz erforderlich ist. § 273 des Burgerlichen
Gesetzbuchs bleibt unberiihrt.

§ 15 Entschadigung und Schadensersatz
() Bei einem VerstoB gegen das Benachteiligungsverbot ist der Arbeitgeber verpflichtet, den hierdurch entstan-
denen Schaden zu ersetzen. Dies gilt nicht, wenn der Arbeitgeber die Pflichtverletzung nicht zu vertreten hat.
(2) Wegen eines Schadens, der nicht Vermogensschaden ist, kann der oder die Beschaftigte eine angemessene
Entschadigung in Geld verlangen. Die Entschadigung darf bei einer Nichteinstellung drei Monatsgehalter nicht
ubersteigen, wenn der oder die Beschaftigte auch bei benachteiligungsfreier Auswahl nicht eingestellt worden
ware.
(3) Der Arbeitgeber ist bei der Anwendung kollektivrechtlicher Vereinbarungen nur dann zur Entschadigung
verpflichtet, wenn er vorsatzlich oder grob fahrlassig handelt.
(4) Ein Anspruch nach Absatz | oder 2 muss innerhalb einer Frist von zwei Monaten schriftlich geltend gemacht
werden, es sei denn, die Tarifvertragsparteien haben etwas anderes vereinbart. Die Frist beginnt im Falle einer
Bewerbung oder eines beruflichen Aufstiegs mit dem Zugang der Ablehnung und in den sonstigen Fallen einer
Benachteiligung zu dem Zeitpunkt, in dem der oder die Beschaftigte von der Benachteiligung Kenntnis erlangt.
(5) Im Ubrigen bleiben Anspriiche gegen den Arbeitgeber, die sich aus anderen Rechtsvorschriften ergeben, un-
berihrt.
(6) Ein VerstoB des Arbeitgebers gegen das Benachteiligungsverbot des § 7 Abs. | begrindet keinen Anspruch
auf Begriindung eines Beschaftigungsverhaltnisses, Berufsausbildungsverhaltnisses oder einen beruflichen Auf-
stieg, es sei denn, ein solcher ergibt sich aus einem anderen Rechtsgrund.

§ 16 MaBregelungsverbot
(1) Der Arbeitgeber darf Beschaftigte nicht wegen der Inanspruchnahme von Rechten nach diesem Abschnitt
oder wegen der Weigerung, eine gegen diesen Abschnitt verstoBende Anweisung auszufiihren, benachteiligen.
Gleiches gilt fiir Personen, die den Beschaftigten hierbei unterstlitzen oder als Zeuginnen oder Zeugen aussa-
gen.
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(2) Die Zuruckweisung oder Duldung benachteiligender Verhaltensweisen durch betroffene Beschaftigte darf
nicht als Grundlage fiir eine Entscheidung herangezogen werden, die diese Beschaftigten berihrt. Absatz | Satz
2 gilt entsprechend.

(3) § 22 gilt entsprechend.

BetrVerfG - Betriebsverfassungsgesetz

§ 75 Grundsatze fiir die Behandlung der Betriebsangehorigen
() Arbeitgeber und Betriebsrat haben dariiber zu wachen, dass alle im Betrieb tatigen Personen nach den
Grundsatzen von Recht und Billigkeit behandelt werden, insbesondere, dass jede Benachteiligung von Personen
aus Grunden ihrer Rasse oder wegen ihrer ethnischen Herkunft, ihrer Abstammung oder sonstigen Herkunft,
ihrer Nationalitat, ihrer Religion oder Weltanschauung, ihrer Behinderung, ihres Alters, ihrer politischen oder
gewerkschaftlichen Betatigung oder Einstellung oder wegen ihres Geschlechts oder ihrer sexuellen Identitat un-
terbleibt.
(2) Arbeitgeber und Betriebsrat haben die freie Entfaltung der Personlichkeit der im Betrieb beschaftigten Ar-
beitnehmer zu schiitzen und zu fordern. Sie haben die Selbstandigkeit und Eigeninitiative der Arbeitnehmer und
Arbeitsgruppen zu fordern.

§ 23 Verletzung gesetzlicher Pflichten
() Mindestens ein Viertel der wahlberechtigten Arbeitnehmer, der Arbeitgeber oder eine im Betrieb vertrete-

ne Gewerkschaft konnen beim Arbeitsgericht den Ausschluss eines Mitglieds aus dem Betriebsrat oder die Auf-

losung des Betriebsrats wegen grober Verletzung seiner gesetzlichen Pflichten beantragen. Der Ausschluss eines
Mitglieds kann auch vom Betriebsrat beantragt werden.

IP S E - Institut fiir personliche und soziale Entwicklung - Am Rain 13 - 79875 Dachsberg - Tel.: 07755/ 9397701 - Email: mz@psychologik.de



Arbeitsplatzkonflikte als Hintergrund

psychischer Erkrankungen

Fazit

aber

(2) Wird der Betriebsrat aufgelost, so setzt das Arbeitsgericht unverzuglich einen Wahlvorstand fiir die Neu-
wahl ein. § 16 Abs. 2 gilt entsprechend.

(3) Der Betriebsrat oder eine im Betrieb vertretene Gewerkschaft konnen bei groben VerstoBBen des Arbeitge-
bers gegen seine Verpflichtungen aus diesem Gesetz beim Arbeitsgericht beantragen, dem Arbeitgeber aufzuge-
ben, eine Handlung zu unterlassen, die Vornahme einer Handlung zu dulden oder eine Handlung vorzunehmen.
Handelt der Arbeitgeber der ihm durch rechtskraftige gerichtliche Entscheidung auferlegten Verpflichtung zuwi-
der, eine Handlung zu unterlassen oder die Vornahme einer Handlung zu dulden, so ist er auf Antrag vom Ar-
beitsgericht wegen einer jeden Zuwiderhandlung nach vorheriger Androhung zu einem Ordnungsgeld zu verur-
teilen. Fihrt der Arbeitgeber die ihm durch eine rechtskraftige gerichtliche Entscheidung auferlegte Handlung
nicht durch, so ist auf Antrag vom Arbeitsgericht zu erkennen, dass er zur Vornahme der Handlung durch
Zwangsgeld anzuhalten sei. Antragsberechtigt sind der Betriebsrat oder eine im Betrieb vertretene Gewerk-
schaft. Das Hochstmal3 des Ordnungsgeldes und Zwangsgeldes betragt 10.000 Euro.

Es gibt hinreichende gesetzliche Grundlagen, um Mobbingvorfille ju-
ristisch zu ahnden und es gibt auch bereits eine groBere Anzahl von
entsprechenden Urteilen

Juristische Auseinandersetzungen ersetzen nie die personliche/ the-
rapeutische Auseinandersetzung mit den psychischen Folgen eines
Mobbinggeschehens.
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Recht und Psychologie in der Praxis

> Juristische Fragen gehoren in die Hande von Fachleuten, in der psy-
chotherapeutischen Praxis hat allenfalls die Frage Platz: Was bedeu-
tet die juristische Auseinandersetzung fiur den/ die Patienten/-in und
welche Folgen konnte sie haben.

> Sie konnen lhren Patientinnen helfen ein wichtiges Instrument fir
die juristische Auseinandersetzung vorzubereiten, indem Sie mit lh-
nen die Erstellung des Mobbingtagebuches liben.

> Sie sollten zu Beginn des Behandlungsprozesses die im Screening-Bo-
gen angesprochene Frage eventuell bereits eingeleiteter juristischer
Schritte vertiefen und mit dem/ der Patienten/-in uiber eventuelle
Fristen und mogliche Folgen sprechen.

> Als Psychotherapeutin sollten Sie wissen, dass eine juristische Aus-
einandersetzung uber Mobbingvorfalle in der Regel das Ende des Ar-
beitsverhaltnisses bedeutet.
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> Die genaue Kenntnis bzgl. des aktuellen Standes eines eventuell lau-
fenden juristichen Verfahrens ist fur Sie als Therapeut/-in wichtig.
Gab es bereits Klage, Abmahnung, Kundigung, Einschlatung des Be-
triebsrates

> Als Expertlnnen fir die juristische Unterstiitzung kommen in Frage:

-

11

Innerbetrieblich sollte ein Betriebsrat, sofern vorhanden, eingeschaltet
werden, aber Vorsicht auch hier kann es Verwicklungen geben.

Gewerkschaften, insbesondere, wenn der/ die Patient/-in Mitglied der
Gewerkschaft ist

Fachanwailte fir Arbeitsrecht (kostenpflichtig)

ggf. Vertreter der kirchlichen Organisation KDA und KAB, sofern sie
Erfahrung als Arbeitsrichter oder vergleichbare Expertise haben
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