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Die Hessische Berufsordnung formuliert flr in Institutionen
beschéftigte Psychotherapeuten - § 25 -:

(1) Weisungen fir das inhaltliche Vorgehen bei einer stationéaren oder
ambulanten psychotherapeutischen Behandlung dirfen Psychotherapeutinnen
und Psychotherapeuten nur von Vorgesetzten annehmen, die selbst die
Berechtigung zur eigenverantwortlichen Durchfliihrung von
Psychotherapien haben.

In einem Beschaftigungsverhaltnis durfen sie Weisungen von Vorgesetzten
nicht befolgen, die mit dieser Berufsordnung nicht vereinbar sind oder deren
Befolgung sie selbst nicht verantworten kbnnen, sofern sie ihre
psychotherapeutische Tatigkeit betreffen.”

(2) Psychotherapeutinnen und Psychotherapeuten als Vorgesetzte durfen nur
solche Weisungen erteilen, die mit dieser Berufsordnung vereinbar sind.
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Rechtliche Wirkung der Berufsordnung

Auch die Parteien eines Arbeitsverhaltnisses haben
selbstverstandlich die bestehende Rechtsordnung zu beachten.

Weisungen sind grundsatzlich nur zu beachten, wenn sie nicht

gegen die Rechtsordnung oder gegen die guten Sitten verstol3en -
§ 106 GewO.

Unmittelbare Wirkung auf das Arbeitsverhaltnis?
Von beiden Parteien des Arbeitsverhaltnisses zu beachten?

Geltungsbereich der BO ist auf Mitglieder der PtKammer BW
beschrankt

BO ist Satzung, nicht Verordnung i.S.v. Art. 80 GG

& keine unmittelbare Wirkung
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Noch: Rechtliche Wirkung der Berufsordnung

GewO 8§ 106 Weisungsrecht des Arbeitgebers

,Der Arbeitgeber kann Inhalt, Ort und Zeit der Arbeitsleistung
nach biligem Ermessen néher bestimmen, soweit diese
Arbeitsbedingungen  nicht durch den  Arbeitsvertrag,
Bestimmungen einer Betriebsvereinbarung, eines
anwendbaren Tarifvertrages oder gesetzliche Vorschriften
festgelegt sind. ..."
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Noch: Rechtliche Wirkung der Berufsordnung

Ausdruckliche Regelung im Arbeitsvertrag

,In dem Arbeitsverhéaltnis haben die Vertragsparteien die
Regelungen der BO zu beachten.*”

Durch Auslegung sind die vertraglichen Pflichten zu konkretisieren.

Bei Beschaftigung eines Psychotherapeuten weild der Arbeitgeber
um die Verpflichtungen aus der BO. Dies gilt auch dann, wenn die
Approbation mit Wissen und Wollen des Arbeitgebers im laufenden
Arbeitsverhaltnis erlangt wurde.

= mittelbare Wirkung
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Zwischenergebnis

Keine unmittelbare Wirkung der Berufsordnung auf den Inhalt des
Arbeitsverhaltnis.

Es seil denn, ausdrucklich in dem Arbeitsvertrag geregelt.

Mittelbar entfaltet die Berufsordnung Wirkung, da bei Beschaftigung
einer Psychotherapeutin oder eines Psychotherapeuten dem
Arbeitgeber bewusst ist, dass die Berufsordnung zu beachten ist.
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Weisungsunterworfenheit als angestellter Psychotherapeut ./. Tatigkeit in
einem freien Beruf

* Die ,arbeitsrechtlichen* Regelungen etwa der MBO, regeln das
Verhaltnis von angestellten Psychotherapeuten weitergehend.

« Daraus folgt aber, dass die allgemeinen Regelungen, etwa in 8 4
Abs. 3 BO, nicht so weitgehend wie die Weisungsbefugnisse der

Arbeltgeber eingreifen kdnnen.

« 84 Abs. 3BO:

,Psychotherapeuten erkennen keine Grundsatze an und beachten
keine Vorschriften oder Anweisungen, die mit ihrer Aufgabe nicht
vereinbar sind und die sie nicht verantworten konnen.”

bleibt als Ausgangspunkt der weiteren Betrachtungen
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GewO 8§ 106 Weisungsrecht des Arbeitgebers

,Der Arbeitgeber kann Inhalt, Ort und Zeit der Arbeitsleistung
nach Dbilligem Ermessen naher bestimmen, soweit diese
Arbeitsbedingungen nicht durch den Arbeitsvertrag,
Bestimmungen einer Betriebsvereinbarung, eines anwendbaren
Tarifvertrages oder gesetzliche Vorschriften festgelegt sind. ..."
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Fall 2:

Der kaufmannische Direktor einer psychotherapeutischen Reha-
Klinik fordert den dort beschaftigten Psychotherapeuten auf, die
Behandlung einer Patientin abzubrechen. Es sei genug geredet,
er moge nun endlich seine Berichte schreiben. Dies ware seit
Wochen uberfallig; zu regelméaliige Vorlage von Berichten sei er
nach dem Arbeitsvertrag verpflichtet.
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Fall 3:

Obwohl der minderjahrige Patient ausdricklich die Einbindung
seiner Eltern in die Behandlung winscht und auch diese auf ein
Gesprach der Kinder- und Jugendlichentherapeutin drangen,
fordert die Praxisinhaberin ihre Angestellte auf, dem Wunsch des
Patienten nicht zu entsprechen. Man wisse, was gut flr den
Patienten sei, auf die Eltern kame es nicht an.
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Exkurs: Arbeitsrechtliche Folgen der Nichtbeachtung einer
Weisung

 Abmahnung
« Kindigung

» Absolute Kiindigungsgrunde (verhaltensbedingte
Kindigung) gibt es nicht. Die Arbeitsgerichte nehmen -
auch bei einer ordentlichen Kiindigung des
Arbeitsverhaltnisses - immer eine Interessenabwagung
unter Berlicksichtigung aller Umstande des Einzelfalles vor.
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 Gibt es kein ,absolutes* Fehlverhalten des Arbeitnehmers
(das zur Kundigung berechtigt), spricht sehr viel dafiir, dass
es auch kein ,absolutes Fehlverhalten* des Arbeitgebers
geben kann, dass den Arbeithehmer berechtigt, einer
Weisung nicht zu folgen.

Auch hier sind unter Bertcksichtigung aller Umstande
des Einzelfalles die gegenseitigen Interessen abzuwéagen.
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* In einer Informationsbroschire der LPK BW heildt es daher zu
Recht:

Sollten Vorgesetzte Anweisungen erteilen, die nach lhrer
Einschatzung der Berufsordnung widersprechen, kdnnen Sie
sich zur Klarung an die Kammer wenden und besprechen,
welche Schritte moglich sind, um einen Verstol3 Ihrerseits
gegen die Berufsordnung zu vermeiden. Sie sollten i. U. in
einem solchen Fall Inr sog. Remonstrationsrecht (=
Gegenvorstellung, Einwand) ausulben und den Vorgesetzten
darauf hinweisen, dass diese Anordnung z. B. der BO oder
dem StGB widerspricht — und diese Austibung auch
dokumentieren. In mdgliche weitere Schritte, z. B.
Einbeziehung des Betriebsrats konnen dann tberlegt und ggf.
In die Wege geleitet werden. Die Berufsordnung bietet Innen
somit auch einen Schutz, dass Sie ihre Tatigkeit gewissenhatft
ausftihren kdnnen.
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Fall 4:

Der Berufsanfanger, der in einer Klinik tatig ist, berichtet dem
leitenden  Psychotherapeuten, sein Patient sel  akut
suizidgefahrdet, dies habe sich in dem Einzelgesprach sehr
deutlich gezeigt. Der Vorgesetzte moge eine Kollegin bitten, die
folgende Einheit durch einen Kollegen durchfuhren zu lassen.
Nachdem der leitende Therapeut mit dem Patienten gesprochen
hat, weil3t der Vorgesetzte seinen Mitarbeiter an, die
Gruppenstunde zu leiten.

Der Berufsanfanger bittet seine Kollegen um Rat, ob er auch in
Zukunft solchen Weisungen folgen musse.
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,Losung”“ Fall 4:

Die Weisung des Vorgesetzten, die folgende Betreuung der
Gruppe zu ubernehmen, stellt wohl in der vorliegenden
Fallgestaltung einen Verstol3 gegen arbeitsvertragliche
Pflichten dar — Abmahnung, Kiindigung.

Die Rucksprache mit dem Fachvorgesetzten, dem die
Grundlage der eigenen Entscheidung darzulegen ist, ist
dringend erforderlich. Der Vorgesetzte hat sich durch eigene
Inaugenscheinnahme von der Situation Uberzeugt.
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