
❍ Der/ die Psychotherapeut-in als Lotse/ Netzwerker

Um Mobbingbetroffenen wirksam helfen zu können, ist es in der
Regel notwendig, über ein ausreichendes Netz von lokalen Kon-
taktadressen zu verfügen, die Sie an die Betroffenen wietergben
können. Dazu gehören in der Reihenfolge der Wichtigkeit:

➣ Haus-/ FachärztInnen, um Patientinnen ggf. mitbehandeln zu 
lassen, Krankschreibungen zu veranlassen oder Klinikein-
weisungen vornehmen zu lassen 

➣ GewerkschaftsvertreterInnen zwecks allgemeiner arbeits-
rechtlicher Beratung, www.bw.dgb.de, www.bawue.verdi.de, 
www.bw.igm.de

➣ Rechtsanwälte für den Fall notwendiger juristischer Schrit-
te im Einzelfall

➣ www.mobbing-hotline-bw.de für lokale Kontaktadressen, 
Mobbingtelefone, Selbsthilfegruppen, ExpertInnen 
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➣ www.ekiba.de/KDA‎ und KAB - die kirchlichen Dienste für 
Beratungen und Begleitung bei Problemen im Arbeitsleben

➣ IFD - Integrationsfachdienst bei sehr langfristiger Arbeits-
unfähigkeit und drohender Behinderung

➣ Gemeinsame Beratungsstellen  der DRV Bund bzw. Baden-
Württemberg bei der Frage von Rehaleistungen
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Vielen Dank Vielen Dank Vielen Dank Vielen Dank 

für Ihrefür Ihrefür Ihrefür Ihre

AufmerksamkeitAufmerksamkeitAufmerksamkeitAufmerksamkeit
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