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Psych-Entgeltsystem 

 Startschuss für PEPP 2009

 Anhaltende Kritik am PEPP-System

 Zweijähriges Moratorium für Umsetzung 2014

 Beginn des strukturierten Dialogs im BMG am   

4. Mai 2015

 Fortführung des strukturierten Dialogs im BMG 

am 18. Februar 2016

 Gesetzliche Umsetzung noch 2016
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Eckpunkte des BMG  

 Festlegung verbindlicher Mindestanforderungen an 

die Personalausstattung durch den G-BA auf der 

Grundlage von evidenzbasierten Leitlinien 

 Hauptforderung der BPtK damit erfüllt 
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Eckpunkte des BMG  

 Ausgestaltung als Budgetsystem (kein 

Preissystem mehr) 

 Vereinbarung des „Leistungsbudgets“ auf der 

Grundlage eines bundesweit geltenden 

empirisch kalkulierten Entgeltkatalogs (PEPP-

Katalog)  

 Etablierung eines bundesweiten 

Krankenhausvergleichs zur Schaffung von 

Leistungstransparenz und bedarfskonformen 

Vergleichswerten für die Personalausstattung 



5

Eckpunkte des BMG  

 Einführung von „Home-Treatment“ als ambulante 

Krankenhausleistung

 Aber: Kein Ansatz zur Entwicklung 

sektorenübergreifender Versorgung
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Forderungen der BPtK für die gesetzliche Umsetzung 

 Verbindliche Mindestanforderungen an die 

Personalausstattung für alle Patientengruppen 

 Finanzierung der verbindlichen Personalausstattung

 Weiterentwicklung des PEPP durch sachgerechte 

Leistungsdokumentation über den OPS befördern 

 Einrichtung eines wissenschaftlichen Beirats beim 

DIMDI zur Unterstützung der Weiterentwicklung des 

OPS 

 Weichenstellung für die sektorenübergreifende 

Versorgung
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Wie geht es jetzt weiter? 

 Referentenentwurf Anfang Mai zu erwarten

 Gesetzgebungsverfahren soll 2016 abgeschlossen 

werden 

 BPtK wird Gesetzgebungsverfahren mit Stellungnahmen 

und Veranstaltungen  begleiten 

 23. Juni 2016: BPtK-Symposium zur Diskussion des 

dann voraussichtlich vorliegenden Gesetzentwurfs 

 27./28. Juni 2016: Beteiligung der BPtK am 

Nationalen Forum für Entgeltsysteme in der 

Psychiatrie  


