
 

Die Landespsychotherapeutenkammer Baden-Württemberg (LPK BW) vertritt als Körperschaft des Öffentlichen 
Rechts die Interessen von ca. 7.500 Psychologischen Psychotherapeut*innen und Kinder- und 
Jugendlichenpsychotherapeut*innen im Bundesland. Die Kammer versteht sich als Partner und Dienstleister ihrer 
Mitglieder. Zu den wichtigsten Aufgaben im Bereich Weiterbildung zählen die Zulassung von 
Weiterbildungsstätten, die Anerkennung von Weiterbildungsbefugten und die Organisation von Prüfungen.  
 
Um unsere Arbeitsfelder und die Atmosphäre in der LPK BW vorab kennenzulernen, können Sie sich auf unserer 
Homepage informieren. Dort haben wir informative Filme, die Sie unter https://www.lpk-bw.de/news/2022/wir-
ueber-uns-die-landespsychotherapeutenkammer-stellt-sich-und-ihre-arbeit-vor-ab-sofort anschauen können.  
 
 
Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n  
 

Mitarbeiter/in (m/w/d) 
für den Bereich Weiterbildung im Ressort Aus-, Fort- und Weiterbildung  

 
zur unbefristeten Anstellung in Vollzeit (40h/Woche) in unserer Geschäftsstelle in Stuttgart. 
 
Wir bieten ein vielfältiges und interessantes Tätigkeitsspektrum mit leistungsgerechter Vergütung, viel 
Gestaltungsspielraum, Möglichkeit zur Gleitzeit sowie mobilem Arbeiten, Fahrtkostenzuschuss, einem 
angenehmen Betriebsklima und weiteren Zusatzleistungen. Die Geschäftsstelle befindet sich in modernen Räumen 
unweit des Hauptbahnhofes in der Stuttgarter Innenstadt. 
 
Zu Ihren Aufgaben zählen: 
• Unterstützung der Ressortleitung Weiterbildung insbesondere bei der Umsetzung der Weiterbildungsordnung 

und der Anerkennung von Weiterbildungsstätten sowie von Weiterbildungsbefugten  
• Organisation von Prüfungen nach der Weiterbildungsordnung 
• Erarbeitung von Konzepten und Stellungnahmen 
• Teilnahme an Ausschusssitzungen 
• Übernahme von Projekten und Aufgaben im Ressort 
 
 
Was wir erwarten: 
• Abgeschlossenes Hochschulstudium in Psychologie, Gesundheitswissenschaft oder Verwaltungswissenschaft 

oder Berufsausbildung im Gesundheitswesen mit mehrjähriger Berufserfahrung in verantwortungsvoller 
qualifizierter Sachbearbeitung 

• Fundierte Kenntnisse in der Aus-, Fort- und Weiterbildung der Psychotherapeut*innen oder den Ehrgeiz, sich 
diese Kenntnisse zügig eigenverantwortlich anzueignen 

• Berufserfahrung im Bereich des Gesundheitswesens 
• sehr gute Fähigkeiten in den Bereichen Planung, Organisation und Konzeptionierung 
• Teamfähigkeit, Teamgeist und soziale Kompetenz 
• Kommunikationsfähigkeit 
• Freude an fachübergreifender Zusammenarbeit 
• EDV-Kenntnisse sowie sehr gutes mündliches und schriftliches Ausdrucksvermögen 
• hohes Maß an Verantwortungsbewusstsein, Sorgfalt, Zuverlässigkeit und Loyalität 
• Flexibilität und Belastbarkeit.  

 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Dann freuen wir uns über Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen, die Sie per E-Mail an den Geschäftsführer, 
Herrn Dietrich (c.dietrich@lpk-bw.de), richten können. Bitte geben Sie darin Ihre Gehaltsvorstellung und Ihren 
möglichen Eintrittstermin an.  
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